Firma/Einrichtung und Stempel

Betriebsarztinnen und Betriebséarzt
sowie Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Unfallverhitungsvorschrift DGUV Vorschrift 2
Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik
(BGHW), gilt ab 1. Juli 2025

Hinweis:

Nach Redaktionsschluss wurde eine weitere tragerspezifische Fassung der DGUV Vorschrift 2 veréffentlicht. Die
entsprechenden Anderungen dieses Tragers wurden in der vorliegenden Ausgabe beriicksichtigt und eingearbeitet (gelb
markiert). Damit liegt nun neben der Fassung der BGHM vom 01.04.2025 auch eine weitere aktualisierte Umsetzung vor.
Weitere Veroffentlichungen anderer Tréger werden wir lhnen weiterhin digital zur Verfugung stellen.

Erstes Kapitel:
Allgemeine Vorschriften

8 1 Geltungsbereich

Diese Unfallverhutungsvorschrift bestimmt néher die Malinahmen, die der Unternehmer zur Erfullung der sich aus dem Gesetz
Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fur Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) ergebenden
Pflichten zu treffen hat.

§ 2 Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebsarztinnen oder Betriebséarzte sowie Fachkréfte fir Arbeitssicherheit zur Wahrnehmung der in
den 88 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz bezeichneten Aufgaben schriftlich nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen
zu bestellen. Der Unternehmer hat auf Verlangen nachzuweisen, wie er die Verpflichtung nach Satz 1 erfillt hat.

(2) Bei Betrieben mit bis zu 20 Beschéftigten richtet sich der Umfang der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung nach Anlage 1.

(3) Bei Betrieben mit mehr als 20 Beschéftigten gelten die Bestimmungen nach Anlage 2.

(4) Abweichend von den Absétzen 2 und 3 kann der Unternehmer nach MalRgabe von Anlage 3 bzw. Anlage 4 ein alternatives
Betreuungsmodell wéhlen, wenn er aktiv in das Betriebsgeschehen eingebunden ist und die Zahl der Beschaftigten bis zu 50
betragt.

(5) Bei der Berechnung der Zahl der Beschaftigten sind jahrliche Durchschnittszahlen zugrunde zu legen; bei der Berechnung
des Schwellenwertes in den Absatzen 2, 3 und 4 sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmafRigen wdchentlichen Arbeitszeit
von

e nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5
e von mehr als 20 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75
e von mehr als 30 Stunden mit 1,0

zu berucksichtigen.

(6) Der Unfallversicherungstrager kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der nach § 12 Arbeitssicherheitsgesetz zustandigen
Behdrde Abweichungen von den Absétzen 2, 3 und 4 zulassen, soweit im Betrieb die Unfall- und Gesundheitsgefahren vom
Durchschnitt abweichen und die abweichende Festsetzung mit dem Schutz der Beschéftigten vereinbar ist. Als
Vergleichsmafistab dienen Betriebe der gleichen Art.

(7) Die Beschéftigten sind Uber die Art der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung sowie die bestellten
Betriebsarztinnen oder Betriebsérzte sowie Fachkréfte fur Arbeitssicherheit oder das zustdndige Kompetenzzentrum zu
informieren.




8 3 Arbeitsmedizinische Fachkunde

Der Unternehmer kann die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde als gegeben ansehen bei Arztinnen und Arzten, die
nachweisen, dass sie berechtigt sind,

(1) die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin®
oder
(2) die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin®

zu flhren.

8 4 Sicherheitstechnische Fachkunde

(1) Der Unternehmer kann die erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde von Fachkréaften fir Arbeitssicherheit als
nachgewiesen ansehen, wenn diese den in den Absétzen 2 bis 6 festgelegten Anforderungen geniigen.

(2) Sicherheitsingenieurinnen und Sicherheitsingenieure erfillen die Anforderungen, wenn sie

1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieurin oder Ingenieur zu filhren oder einen Bachelor- oder
Masterabschluss der Studienrichtung Ingenieurwissenschaften erworben haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit in diesem Beruf mindestens zwei Jahre lang ausgeiibt
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten Qualifizierungslehrgang zur Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit oder einen entsprechenden staatlich oder von Unfallversicherungstrdgern anerkannten
Qualifizierungslehrgang eines anderen Qualifizierungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Sicherheitsingenieurinnen und Sicherheitsingenieure, die aufgrund ihrer Hochschulausbildung berechtigt sind, die
Berufsbezeichnung ,Sicherheitsingenieurin oder Sicherheitsingenieur” zu fihren und eine einjahrige praktische Tatigkeit als
Ingenieurin oder Ingenieur ausgelibt haben, erfiillen ebenfalls die Anforderungen.

(3) In der Funktion als Sicherheitsingenieurin oder Sicherheitsingenieur kénnen auch Personen tétig werden, die Uber
gleichwertige Qualifikationen verfiigen. lhr Einsatz in der Funktion als Sicherheitsingenieurin oder Sicherheitsingenieur im
Betrieb erfordert eine Zulassung im Einzelfall nach § 7 Absatz 2 Arbeitssicherheitsgesetz durch die zustdndige Behorde.

(4) Sicherheitstechnikerinnen und Sicherheitstechniker erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. eine Prifung als staatlich anerkannte Technikerin oder staatlich anerkannter Techniker erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Technikerin oder Techniker mindestens zwei Jahre lang ausgeubt
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstrdgern veranstalteten Qualifizierungslehrgang zur Fachkraft fur
Arbeitssicherheit oder einen entsprechenden staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkannten
Qualifizierungslehrgang eines anderen Qualifizierungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfullt auch, wer ohne Prufung als staatlich anerkannte Technikerin oder staatlich anerkannter Techniker
mindestens vier Jahre lang als Technikerin oder Techniker oder in gleichwertiger Funktion tatig war und einen
Qualifizierungslehrgang nach Satz 1 Nummer 3 mit Erfolg abgeschlossen hat.

(5) Sicherheitsmeisterinnen und Sicherheitsmeister erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. die Meisterprifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Meisterin oder Meister mindestens zwei Jahre lang ausgeubt
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstrdgern veranstalteten Qualifizierungslehrgang zur Fachkraft fur
Arbeitssicherheit oder einen entsprechenden staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkannten
Qualifizierungslehrgang eines anderen Qualifizierungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Meisterpriifung mindestens vier
Jahre lang als Meisterin oder Meister oder in gleichwertiger Funktion tétig war
und einen Qualifizierungslehrgang nach Satz 1 Nummer 3 mit Erfolg abge-
schlossen hat.

(6) Personen mit einem Studienabschluss in Physik, Chemie, Biologie, Humanmedizin, Ergonomie, Arbeits- und
Organisationspsychologie, Arbeitshygiene oder Arbeitswissenschaft erfiillen als gleichwertig qualifizierte Personen
entsprechend Absatz 2, 3, 4 oder 5 die Anforderungen, wenn sie




1. das jeweilige Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit in einem Beruf, der das jeweilige Hochschulstudium voraussetzt, mindestens zwei
Jahre lang ausgeiibt
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten Qualifizierungslehrgang zur Fachkraft fir
Arbeitssicherheit oder einen entsprechenden staatlich oder von den Unfallversicherungstragern anerkannten
Qualifizierungslehrgang eines anderen Qualifizierungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Zusétzlich bedarf es einer Zulassung im Einzelfall nach § 7 Absatz 2 Arbeitssicherheitsgesetz durch die zustandige Behdrde,
wenn die Berufsbezeichnung ,Ingenieurin oder Ingenieur” nicht gefiihrt werden darf und die Person an Stelle einer
Sicherheitsingenieurin oder eines Sicherheitsingenieurs tatig werden soll.

(7) Der Qualifizierungslehrgang nach den Absatzen 2, 4, 5 und 6 umfasst die Lernfelder 1 bis 5 (branchenibergreifende
Qualifizierung) und das Lernfeld 6 (branchenspezifische Qualifizierung) inklusive der begleitenden Praktikumsphasen.

(8) Bei einem Wechsel einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit, die das Lernfeld 6 (branchenspezifische Qualifizierung)
entsprechend den Festlegungen eines anderen Unfallversicherungstragers absolviert hat, in eine andere Branche, hat der
Unternehmer dafiir zu sorgen, dass die Fachkraft fir Arbeitssicherheit die erforderlichen branchenspezifischen Kenntnisse
durch Fortbildung erwirbt. Die Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik entscheidet tGber den erforderlichen Umfang
an Fortbildung unter Beriicksichtigung der Inhalte ihres Lernfeldes 6 und der bereits bestehenden Kompetenzen der Fachkraft
fur Arbeitssicherheit.

8 5 Bericht

Der Unternehmer muss die gemaR § 2 dieser Unfallverhitungsvorschrift bestellten Betriebsérztinnen oder Betriebsarzte sowie
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit verpflichten, Uber die Erfillung der Ubertragenen Aufgaben regelméRig elektronisch oder
schriftlich zu berichten. Die Berichte sollen auch Uber die Zusammenarbeit der Betriebsérztinnen oder Betriebsarzte sowie
Fachkréafte fur Arbeitssicherheit und der gegebenenfalls eingesetzten Personen mit spezieller Fachkompetenz Auskunft geben.
Zudem mussen die Berichte Nachweise Uber die von Betriebsérztinnen oder Betriebséarzten sowie Fachkraften fir
Arbeitssicherheit absolvierten Fortbildungen enthalten, die zur Erfiillung der Ubertragenen Aufgaben erforderlich sind.

8 6 Nutzung von digitalen Informations- und Kommunikationstechnologien

(1) Betriebsérztliche und sicherheitstechnische Betreuung muss grundsétzlich in Présenz erbracht werden. Die Leistungen
kénnen unter Nutzung digitaler Informations- und Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn die betrieblichen Verhéltnisse
bekannt sind. Diese Art der Betreuung ist durch die Betriebsarztin oder den Betriebsarzt sowie die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit personlich zu erbringen. Diese Art der Betreuung ist nicht méglich, wenn Sachgrinde eine betriebsarztliche
oder sicherheitstechnische Betreuung in Préasenz im Betrieb erfordern.

(2) In der Betreuung nach § 2 Absatz 2 und 3 dieser Unfallverhutungsvorschrift ist die Nutzung digitaler Informations- und
Kommunikationstechnologien jeweils bis zu 50 % der Leistungen mdéglich, wenn der Betrieb durch eine Erstbegehung bekannt
ist und die jeweils notwendigen Voraussetzungen fur die Anwendung von digitalen Informations- und
Kommunikationstechnologien vorliegen.

(3) In der anlassbezogenen Betreuung nach § 2 Absatz 4 dieser Unfallverhiitungsvorschrift entscheidet der Unternehmer auf
Grundlage seiner Gefahrdungsbeurteilung dber Art und Umfang der Nutzung digitaler Informations- und
Kommunikationstechnologien.

(4) Bei der Beratung zu speziellen Fachthemen durch Personen mit entsprechender Fachkompetenz, die nicht tber eine
Qualifikation als Betriebsarztin oder Betriebsarzt oder als Fachkraft fir Arbeitssicherheit verfiigen, gilt Absatz 3 entsprechend.
(5) Die Leistungserbringung unter Nutzung von digitalen Informations- und Kommunikationstechnologien ist im Bericht gemaf
§ 5 dieser Unfallverhitungsvorschrift zu dokumentieren.




Zweites Kapitel:
Ubergangsbestimmungen

§ 7 Ubergangsbestimmungen

(1) Sofern Arztinnen oder Arzte oder Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit nach einer vor dem 1. Juli 2025 geltenden Fassung dieser
Unfallverhttungsvorschrift ihre arbeitsmedizinische oder sicherheitstechnische Fachkunde erfolgreich erworben haben, kann
der Unternehmer die in dieser Unfallverhitungsvorschrift insoweit geforderte Fachkunde als gegeben ansehen.

(2) Entfallt
(3) Die Verpflichtung nach § 5 Satz 3 gilt ab 1. Juli 2028, wenn in Vertragen, die zwischen dem Unternehmer und

e Betriebsarztinnen oder Betriebsarzten,
e Fachkréften fir Arbeitssicherheit oder
e Uberbetrieblichen Diensten

vor dem 1. Juli 2025 geschlossen wurden, insoweit keine oder abweichende Regelungen enthalten sind.

Drittes Kapitel:
In-Kraft-Treten und AulRRer-Kraft-Treten

8 8 In-Kraft-Treten und AuRRer-Kraft-Treten

Diese Unfallverhitungsvorschrift tritt am 1. Juli 2025 in Kraft. Sie ersetzt die bisherige Fassung der Unfallverhiitungsvorschrift
~Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit” vom 1. Januar 2011 in der Fassung vom 1. Januar 2018.




Anlage 1 (zu 8§ 2 Absatz 2 DGUV Vorschrift 2)
Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit bis zu 20
Beschaéftigten

I. Allgemeines (Abschnitt I)

Wesentliche Grundlage von Art und Umfang der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung nach Anlage
1 sind die im Betrieb vorliegenden Gefahrdungen fur Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten sowie die Aufgaben
gemaf den 88 3 bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz.

Die zu erbringende betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung umfasst die Unterstitzung des
Unternehmers bei der Erstellung und Aktualisierung der Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Geféahrdungsbeurteilung)
und die Durchflihrung anlassbezogener Betreuungen. Die Inhalte der Betreuung kénnen kombiniert werden.

Bei der Erstellung bzw. der Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung muss der Sachverstand von Betriebsérztinnen
oder Betriebsarzten sowie Fachkraften fir Arbeitssicherheit einbezogen werden. Dies kann dadurch geschehen, dass
die oder der Erstberatende den Sachverstand des jeweils anderen Sachgebietes hinzuzieht.

Die Unterstiitzung des Unternehmers bei der Gefahrdungsbeurteilung ist bei maRgeblicher Anderung der
Arbeitsbedingungen, spatestens aber

e bei Betrieben, die nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ-Schliissel) gemaR Anlage 2 Abschnitt IV
der Gruppe Il zugeordnet sind, nach 3 Jahren
und

e bei Betrieben, die nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ-Schliissel) gemaR Anlage 2 Abschnitt IV
der Gruppe lll zugeordnet sind, nach 5 Jahren zu wiederholen.

Fristen fir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen bleiben unberiihrt.

Anlassbezogene Betreuung (Abschnitt I1)

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besonderen Anléssen durch eine Betriebsarztin oder einen Betriebsarzt oder
eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit mit branchenspezifischen Kenntnissen in Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes betreuen zu lassen.

Insbesondere bei folgenden Anlassen hat der Unternehmer zu priifen, ob eine Betreuung durch die Betriebsarztin oder
den Betriebsarzt, durch die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder durch beide Professionen erforderlich ist:

e  Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

e Einfuhrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhéhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

e grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

e  Einfihrung neuer Arbeitsverfahren,

e  Gestaltung neuer Arbeitsplatze und -ablaufe,

e Einflhrung neuer Arbeitsstoffe, die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

e Téatigkeit von Personen mit besonderem Schutzbedurfnis (insbesondere Schwangere, Stillende, Jugendliche,
schwerbehinderte Menschen),

e Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten,

e Beratung der Beschéftigten Uber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der Arbeit,

e  Erstellung von Notfall-, Hygiene-, Pandemie- und Alarmplénen,

e Erforderlichkeit der Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen,
Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren, grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und
Schichtsystemen,

o Erforderlichkeit der Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge,

e Gefahrdungen durch Personen, die sich und andere geféhrden, insbesondere durch einen Rauschzustand
oder ein aggressives Verhalten,

e Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung von Menschen mit
Behinderungen und der (Wieder-)Eingliederung von Rehabilitanden,

e Haufung gesundheitlicher Probleme,

e Auftreten posttraumatischer Belastungszustande,

e Auftreten von Gewaltiibergrifien und Uberfallgeschehen,

e Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen.



Anlassbezogene Beratungen zu speziellen Fachthemen kénnen im Einzelfall auch durch Personen mit entsprechender

Fachkompetenz erbracht werden, die nicht Uber eine Qualifikation als Betriebséarztin oder Betriebsarzt oder als
Fachkraft fur Arbeitssicherheit verfligen.

Unternehmer kdnnen sich zur gemeinsamen Nutzung betriebséarztlicher und sicherheitstechnischer Regelbetreuung
zusammenschlieRen, soweit die Moglichkeiten zur Organisation im Betrieb nicht ausreichen.



Anlage 2 (zu § 2 Absatz 3 DGUV Vorschrift 2)
Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit mehr als 20
Beschaéftigten

Allgemeines (Abschnitt I)

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung nach Anlage 2 besteht aus der Grundbetreuung und dem
betriebsspezifischen Teil der Betreuung. Grundbetreuung und betriebsspezifische Betreuung bilden zusammen die
Gesamtbetreuung.

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebsarztinnen oder Betriebséarzte sowie Fachkréfte fur Arbeitssicherheit
entsprechend den betrieblichen Erfordernissen unter Mitwirkung der betrieblichen Interessenvertretung unter Verweis
auf 8 9 Absatz 3 Arbeitssicherheitsgesetz zu ermitteln, aufzuteilen und mit ihnen elektronisch oder schriftlich zu
vereinbaren.

MaRgeblich fiir die Bemessung des Betreuungsumfangs der Grundbetreuung sind die gemaR Abschnitt Il fur die
Betriebe geltenden Einsatzzeiten.

Der Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung gemaR Abschnitt Ill ist vom Unternehmer zu ermitteln,
regelmaRig sowie bei wesentlichen Anderungen zu tiberpriifen und erforderlichenfalls anzupassen.

Der Unternehmer hat sich durch eine Betriebsarztin oder einen Betriebsarzt sowie eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
bei der Festlegung der Grundbetreuung und des betriebsspezifischen Teils der Betreuung beraten zu lassen.

Die Durchflihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist nicht auf die Einsatzzeiten der Grundbetreuung anzurechnen,
sondern Bestandteil des betriebsspezifischen Teils der Betreuung.

Betriebsspezifische Beratungen zu speziellen Fachthemen kdnnen auch durch Personen mit entsprechender
Fachkompetenz erbracht werden, die nicht Uber eine Qualifikation als Betriebséarztin oder Betriebsarzt oder als
Fachkraft fur Arbeitssicherheit verfigen; die Betriebsérztin oder der Betriebsarzt sowie die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit sind zu informieren. Beteiligungsrechte der Beschéftigten und der gewahlten Mitbestimmungsorgane
geman Betriebsverfassungsgesetz und Personalvertretungsgesetzen bleiben unberihrt.

Wegezeiten kénnen nicht als Einsatzzeiten angerechnet werden.

Bei Verwendung von digitalen Informations- und Kommunikationstechnologien gilt der zulassige Hochstanteil jeweils
fur die Grundbetreuung und die betriebsspezifische Betreuung.

Grundbetreuung (Abschnitt II)

Die Grundbetreuung weist drei Betreuungsgruppen auf, fur die jeweils feste Einsatzzeiten als Summenwerte fur die
Betriebsarztin oder den Betriebsarzt sowie die Fachkraft fir Arbeitssicherheit gelten. Die Betriebe sind Uber ihre
jeweilige Betriebsart den Betreuungsgruppen gemafR Abschnitt IV zugeordnet. Fir die Grundbetreuung ist je nach
Zuordnung in eine der drei Gruppen folgende Einsatzzeit in Stunden pro Beschéftigtem und Jahr erforderlich:

Gruppe | Gruppe I Gruppe 1l

Einsatzzeit (Stunden/Jahr pro Beschéftigten) 2,5 15 0,5

Bei der Aufteilung der Zeiten auf die Betriebséarztin oder den Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist in
der Grundbetreuung ein Mindestanteil von 20 Prozent fiir jeden dieser Leistungserbringer anzusetzen.

Die Grundbetreuung umfasst folgende Aufgabenfelder, deren Berlcksichtigung in der Regel eine Begehung
voraussetzt:

1. Unterstiitzung bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Geféahrdungsbeurteilung)

1.1 Unterstiitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur Gefahrdungsbeurteilung
1.2 Unterstitzung bei der Durchfihrung der Geféhrdungsbeurteilung

1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefahrdungsbeurteilung

1.4 Unterstitzung bei der Fortschreibung der Gefahrdungsbeurteilung

2. Unterstutzung bei grundlegenden MaRnahmen der Arbeitsgestaltung — Verhéltnispréavention



2.1 Unterstutzung bei der Arbeitssystemgestaltung in Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung

2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention an bestehenden Arbeitssystemen und ihren Arbeitsbedingungen
sowie bei deren Veranderungen

3. Unterstitzung bei grundlegenden MaRnahmen der Arbeitsgestaltung — Verhaltenspravention

3.1 Unterstiitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Qualifizierungsmafnahmen

3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten

3.3 Information und Aufklarung

3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschatftigten

4. Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in die Fiihrungstétigkeit

4.1 Integration von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in die Aufbauorganisation und Beriicksichtigung in
betrieblichen Prozessen

4.2 Integration von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in die Unternehmensfiihrung

4.3 Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der MaRnahmen bezogen auf Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit

4.4 Kommunikation und Information sichern
4.5 Organisation der ,Ersten Hilfe" im Betrieb

4.6 Organisation und Verbesserung betrieblicher Prozesse derart, dass die MaBnahmen bezogen auf Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit einen méglichst hohen Wirkungsgrad erreichen

5. Untersuchung nach Ereignissen

5.1 Untersuchungen von Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Auswertungen

5.2 Ermitteln von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter Erkrankungen

5.3 Verbesserungsvorschlage

6. Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Flhrungskraften, betrieblichen Interessenvertretungen, Beschéftigten

6.1 Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik, Arbeitsmedizin, Hygiene und sonstigen
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen

6.2 Beantwortung von Anfragen, Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen von Beschéftigten

6.3 Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlie3lich Teambesprechungen

6.4 Organisation externer Beratung zu speziellen Problemen bezogen auf Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
6.5 Beratung zum Bedarf und Umfang betriebsspezifischer Betreuung

7. Erstellung von Dokumentationen, Erfillung von Meldepflichten

7.1 Unterstitzung bei der Erstellung von Dokumentationen

7.2 Unterstitzung bei der Erfullung von Meldepflichten gegeniiber den zustédndigen Behérden und
Unfallversicherungstréagern

7.3 Dokumentation von Vorschlagen an den Arbeitgeber einschlie3lich Angabe des jeweiligen Umsetzungsstandes
7.4 Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der Einsatzzeiten

8. Mitwirken an betrieblichen Besprechungen

8.1 Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern und deren Fuhrungskréaften

8.2 Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Flhrungskréaften

8.3 Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend 88 9, 10 und 11
Arbeitssicherheitsgesetz, insbesondere am Arbeitsschutzausschuss

8.4 Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlie3lich Betriebsversammlungen

9. Selbstorganisation



9.1 Organisation der erforderlichen Fortbildung (Aktualisierung und Erweiterung)
9.2 Entwicklung und Nutzung von Wissensmanagement

9.3 Nutzung des Erfahrungsaustauschs, inshesondere mit den Unfallversicherungstragern und den zustandigen
Behorden

lll. Betriebsspezifische Betreuung (Abschnitt I11)

Der Unternehmer muss ermitteln und prufen, welche Leistungen in der betriebsspezifischen Betreuung erforderlich
sind und welcher Personalaufwand dafur bendtigt wird. Dabei hat er sich von einer Betriebsarztin oder einem
Betriebsarzt sowie einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit beraten zu lassen.

Der Unternehmer hat auf der Grundlage des ermittelten Personalaufwandes die Betreuungsleistungen mit der
Betriebsarztin oder dem Betriebsarzt sowie der Fachkraft fir Arbeitssicherheit festzulegen und elektronisch oder
schriftlich zu vereinbaren.

Die Beratung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung) ist in der betriebsspezifischen
Betreuung fortzufiihren, soweit die Einsatzzeiten (Grundbetreuung) dafiir nicht ausreichen oder wenn Gefahrdungen
aus fur den Betriebszweck untypischen Tatigkeiten ergéanzend zu beriicksichtigen sind.

Der Unternehmer hat bei der Ermittlung des Bedarfs an betriebsspezifischer Betreuung die unten aufgefiihrten
Aufgabenfelder zu berlcksichtigen. Er hat diese hinsichtlich ihrer Relevanz fur die betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung regelméaRig, insbesondere nach wesentlichen Anderungen, zu priifen.

Die Aufgabenfelder fir die betriebsspezifische Betreuung sind:

1. RegelméRig vorliegende Anlasse der betriebsspezifischen Betreuung

1.1 Gefahrliche Arbeiten; Tatigkeiten, Arbeitsplatze und Arbeitsstatten mit besonderen Gefahrdungen
1.2 Arbeitsorganisation und Gestaltung der Arbeit bei Vorhandensein von besonderen Gefahrdungen
1.3 Besondere betriebsspezifische Anforderungen beim Personaleinsatz

2. Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geraten

2.2 Grundlegende Veranderungen zur Errichtung neuer Arbeitsplatze bzw. der Arbeitsplatzausstattung; Planung,
Neuerrichtung von Betriebsanlagen; Umbau, NeubaumaRnahmen

2.3 Einfuhrung neuer Stoffe bzw. Materialien

2.4 Grundlegende Veranderung betrieblicher Ablaufe und Prozesse; grundlegende Verénderung der
Arbeitszeitgestaltung; Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren

2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur Durchfuhrung der Malinahmen zu
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie der Integration in die Fiihrungstatigkeit und zum Aufbau eines Systems
der Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung)

3. Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation
3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreiche Anderungen nach sich ziehen

3.2 Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik, der Arbeitsmedizin, Hygiene oder sonstigen
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse

4. Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge richtet sich nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV).
5. Betriebliche Aktionen, Schwerpunktprogramme und Kampagnen

5.1 Abstimmungsbedarf bei Einfiihrung oder Weiterentwicklung eines freiwilligen Gesundheitsmanagements

5.2 Schwerpunktprogramme und Kampagnen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit



IV. Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen (Abschnitt V)

Die nachfolgende Tabelle weist die Zuordnung der Betriebe anhand des WZ-Schliissels der jeweiligen Betriebsart zu
den Betreuungsgruppen der Grundbetreuung nach Abschnitt Il aus.

Auszug flr die Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik aus der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe
2008 (WZ 2008). Eine vollstandige Liste mit den Angaben aller Unfallversicherungstréger wird bei der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) gefiihrt.

WZ 2008 WZ 2008 — Bezeichnung Gruppe 1 2,5h Gruppe Il 1,5 h Gruppe 10,5 h
(a. n. g. = anderweitig
nicht genannt)

E ABSCHNITT E - WASSERVERSORGUNG; ABWASSER- UND ABFALLENTSORGUNG UND
BESEITIGUNG VON UMWELTVERSCHMUTZUNGEN
38 Sammlung, Behandlung

und Beseitigung von
Abfallen; Rickgewinnung

38.1 Sammlung von Abfallen X
38.21 Abfallbehandlung und - X
beseitigung
38.3 Rickgewinnung X
G ABSCHNITT G — HANDEL; INSTANDHALTUNG UND REPARATUR VON KRAFTFAHRZEUGEN
45 Handel mit
Kraftfahrzeugen;
Instandhaltung und
Reparatur von
Kraftfahrzeugen
45.1 Handel mit Kraftwagen X
45.3 Handel mit X
Kraftwagenteilen und -
zubehor
45.4 Handel mit Kraftradern, X

Kraftradteilen und -
zubehor; Instandhaltung
und Reparatur von

Kraftradern
46 GroRhandel (ohne Handel

mit Kraftfahrzeugen)
46.1 Handelsvermittlung X
46.2 GroRRhandel mit X

landwirtschaftlichen
Grundstoffen und
lebenden Tieren
46.3 GroRhandel mit Nahrungs- X
und Genussmitteln,
Getranken und

Tabakwaren

46.4 GroRhandel mit X
Gebrauchs- und
Verbrauchsgiitern

46.5 GroRhandel mit Geraten X

der Informations- und
Kommunikationstechnik




46.6

GroRhandel mit sonstigen
Maschinen, Ausriistungen
und Zubehor

46.7

Sonstiger GrolRhandel

46.71

GroRhandel mit festen
Brennstoffen und
Mineraldlerzeugnissen

46.72.

GroRhandel mit Erzen,
Metallen und
Metallhalbzeug

46.73

GroRRhandel mit Holz,
Baustoffen, Anstrichmitteln
und Sanitarkeramik

46.74

GroRhandel mit Metall-
und Kunststoffwaren fiir
Bauzwecke sowie
Installationsbedarf fiir Gas,
Wasser und Heizung

46.75

GroRRhandel mit
chemischen Erzeugnissen

46.76

GroRhandel mit sonstigen
Halbwaren

46.77

GroRRhandel mit
Altmaterialien und
Reststoffen

46.9

GroBhandel ohne
ausgepragten Schwerpunkt

47

Einzelhandel (ohne Handel
mit Kraftfahrzeugen)

47.1

Einzelhandel mit Waren
verschiedener Art (in
Verkaufsraumen)

47.2

Einzelhandel mit Nahrungs-
und Genussmitteln,
Getranken und
Tabakwaren (in
Verkaufsraumen)

47.3

Einzelhandel mit
Motorenkraftstoffen
(Tankstellen)

47.4

Einzelhandel mit Geraten
der Informations- und
Kommunikationstechnik (in
Verkaufsraumen)

47.5

Einzelhandel mit sonstigen
Haushaltsgeraten,
Textilien, Heimwerker- und
Einrichtungsbedarf (in
Verkaufsraumen)

47.6

Einzelhandel mit
Verlagsprodukten,
Sportausristungen und
Spielwaren (in
Verkaufsraumen)

47.7

Einzelhandel mit sonstigen
Gutern (in
Verkaufsraumen)




47.8 Einzelhandel an
Verkaufsstanden und auf
Markten

47.9 Einzelhandel, nicht in
Verkaufsraumen, an
Verkaufsstanden oder auf
Markten

H ABSCHNITT H — VERKEHR UND LAGEREI

52 Lagerei sowie Erbringung
von sonstigen
Dienstleistungen fiir den
Verkehr

52.1 Lagerei

52.2 Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen fiir den
Verkehr

J ABSCHNITT J — INFORMATION UND KOMMUNIKATION

58 Verlagswesen

58.1 Verlegen von Biichern und
Zeitschriften; sonstiges
Verlagswesen (ohne
Software)

58.13 Verlegen von Zeitungen

58.2 Verlegen von Software




Anlage 3 (zu 8§ 2 Absatz 4 DGUV Vorschrift 2)
Alternative betriebséarztliche und sicherheitstechnische Betreuung in Betrieben mit mehr als
20 und bis zu 50 Beschaftigten

I. Allgemeines

Bei der Anwendung der alternativen betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung hat der Unternehmer zu
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb an Motivations-, Informations- und Fortbildungsmaf-
nahmen teilzunehmen.

Der Unternehmer hat nach Abschluss der Motivations- und Informationsmafinahmen auf Grundlage der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung), die soweit erforderlich unter Einschaltung einer Betriebsarztin oder eines
Betriebsarztes sowie einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit mit branchenspezifischen Kenntnissen durchgefiihrt wird,
Erfordernis und Ausmal der anlassbezogenen Betreuung festzulegen.

Il. Motivations-, Informations- und FortbildungsmaRnahmen (Abschnitt II)

Die Motivations- und InformationsmafRnahmen umfassen branchenneutrale und branchenspezifische Inhalte. Sie sind
innerhalb eines von der Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik vorgegebenen Zeitrahmens zu absolvieren.

Im Anschluss daran hat der Unternehmer im Abstand von héchstens 5 Jahren an von der Berufsgenossenschaft Handel
und Warenlogistik durchgefiihrten oder anerkannten FortbildungsmaRnahmen teilzunehmen; der Umfang betragt min-
destens 4 Lerneinheiten.

Der Motivations- und Informationsbedarf betragt 16 Lerneinheiten, die anteilig als berufsgenossenschaftliches oder von
der Berufsgenossenschaft anerkanntes Seminar und dariiber hinaus als von der Berufsgenossenschaft vorgegebene
Selbstlernmafinahme zu absolvieren sind. Sie schlief3en mit einer erfolgreich zu absolvierenden Wirksamkeitskontrolle ab.

Die Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik kann den Erfolg der Selbstlernmafnahme in einem Gespréach mit
dem Unternehmer prifen.

Inhalte der Motivation bei der alternativen Betreuung sind insbesondere die Darstellung der Vorteile, die sich aus der
wirksamen Umsetzung des Arbeitsschutzes ergeben:

e der Aufbau und die Starkung eines Sicherheits- und Gesundheitsbewusstseins,
e ein verantwortungsvoller Umgang mit den Beschéftigten,

e die Wahrnehmung der Fursorgepflicht,

e eine erhohte Motivation der Beschaftigten,

e eine Reduzierung der Arbeitsunfahigkeitsrate,

e eine Kostenersparnis z. B. durch entfallende Lohnfortzahlung.

Themen der InformationsmafRnahmen sind insbesondere:

e Sicherheit und Gesundheitsschutz als Fihrungsaufgabe und Unternehmensziel,

e Erkennen von Anlassen fir die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung,

e branchenspezifische Informationen zu Gefahrdungspotenzialen und Anleitung zur Beurteilung der
Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung) einschlieRlich Dokumentation,

e mechanische, elektrische, chemische, biologische Gefahrdungen, Brandgefahr,

e Ergonomie.

Uber die erfolgreiche Teilnahme an Motivations- und InformationsmaRnahmen sowie FortbildungsmaRnahmen wird eine
Bescheinigung ausgestellt.

Hat ein Unternehmer bereits Motivations-, Informations- oder FortbildungsmaRnahmen im Rahmen der alternativen
Betreuungsform bei einem anderen Unfallversicherungstrager erfolgreich absolviert, so entscheidet die
Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik im Einzelfall, ob und ggf. an welchen Motivations-, Informations- oder
Fortbildungsmaf3nahmen er teilzunehmen hat.



lll. Anlassbezogene Betreuung (Abschnitt Ill)

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besonderen Anléssen durch eine Betriebsarztin oder einen Betriebsarzt oder
eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit mit branchenspezifischen Kenntnissen in Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes betreuen zu lassen.

Insbesondere bei folgenden Anlassen hat der Unternehmer zu priifen, ob eine Betreuung durch die Betriebsarztin oder
den Betriebsarzt, durch die Fachkraft fur Arbeitssicherheit oder durch beide erforderlich ist:

e Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

e Einflihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhéhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

e grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

e Einflihrung neuer Arbeitsverfahren,

e  Gestaltung neuer Arbeitsplatze und -ablaufe,

e Einfuhrung neuer Arbeitsstoffe, die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

e Tatigkeit von Personen mit besonderem Schutzbedurfnis (insbesondere Schwangere, Stillende, Jugendliche,
schwerbehinderte Menschen),

e Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten,

e Beratung der Beschéftigten tiber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der Arbeit,

e Erstellung von Notfall-, Hygiene-, Pandemie- und Alarmplénen,

e  Erforderlichkeit der Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen,
Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren,

e grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

e Erforderlichkeit der Durchfuhrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge,

e Gefahrdungen durch Personen, die sich und andere gefahrden, insbesondere durch einen Rauschzustand oder
ein aggressives Verhalten,

e Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung von Menschen mit
Behinderungen und der (Wieder-)Eingliederung von Rehabilitanden,

e Haufung gesundheitlicher Probleme,

e Auftreten posttraumatischer Belastungszustande,

e Auftreten von Gewaltiibergrifien und Uberfallgeschehen,

e Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintréachtigen.

Anlassbezogene Beratungen zu speziellen Fachthemen kdnnen im Einzelfall auch durch Personen mit entsprechender
Fachkompetenz erbracht werden, die nicht Uber eine Qualifikation als Betriebséarztin oder Betriebsarzt oder als
Fachkraft fir Arbeitssicherheit verfugen.

IV. Schriftliche Nachweise (Abschnitt V)

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefiihrten elektronischen oder schriftlichen Nachweise zur Einsichtnahme durch die
zustandigen Aufsichtsorgane vorzuhalten:

e Teilnahmenachweis an den MalRnahmen zur Motivation, Information sowie der Fortbildung,

e aktuelle Unterlagen uber die im Betrieb durchgefiihrte Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(Geféhrdungsbeurteilung),

e die Berichte nach § 5 dieser Unfallverhutungsvorschrift.

Erfullt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternativen Betreuungsform nicht, unterliegt er mit
seinem Betrieb der Regelbetreuung nach § 2 Absatz 3 dieser Unfallverhitungsvorschrift.



Anlage 4 (zu § 2 Absatz 4 DGUV Vorschrift 2)

Alternative betriebséarztliche und sicherheitstechnische Betreuung in Betrieben mit mehr
als 20 und bis zu 50 Beschaftigten

I. Allgemeines (Abschnitt I)

Bei der Anwendung der alternativen betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung hat der Unternehmer zu
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb an Motivations- und InformationsmaRnahmen
teilzunehmen.

Der Unternehmer hat nach Abschluss der Motivations- und InformationsmafRnahmen auf Grundlage der Beurteilung
der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung), die soweit erforderlich unter Einschaltung des Kompetenzzentrums
durchgefihrt wird, Erfordernis und Ausmalfd der anlassbezogenen Betreuung festzulegen.

Il. Motivations-, Informations- und FortbildungsmafRnahmen (Abschnitt II)

Die Motivations- und Informationsmafnahmen umfassen branchenneutrale und branchenspezifische Inhalte. Sie sind
innerhalb eines von der Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik vorgegebenen Zeitrahmens zu absolvieren.

Im Anschluss daran hat der Unternehmer im Abstand von héchstens 5 Jahren an von der Berufsgenossenschaft Handel
und Warenlogistik durchgefiihrten oder anerkannten FortbildungsmafRnahmen teilzunehmen; der Umfang betrégt min-
destens 4 Lerneinheiten. Die Wahrnehmung der Fortbildung ist der Berufsgenossenschaft auf Verlangen
nachzuweisen.

Der Motivations- und Informationsbedarf betrégt 8 Lerneinheiten, die als von der Berufsgenossenschaft vorgegebene
Selbstlernmafinahme zu absolvieren sind. Sie schlieBen mit einer erfolgreich zu absolvierenden Wirksamkeitskontrolle
ab.

Die Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik kann den Erfolg der Selbstlernmanahme in einem Gesprach mit
dem Unternehmer priifen.

Inhalte der Motivation bei der alternativen Betreuung sind insbesondere die Darstellung der Vorteile, die sich aus der
wirksamen Umsetzung des Arbeitsschutzes ergeben:

e der Aufbau und die Starkung eines Sicherheits- und Gesundheitsbewusstseins,
e ein verantwortungsvoller Umgang mit den Beschaftigten,

e die Wahrnehmung der Firsorgepflicht,

e eine erhéhte Motivation der Beschéaftigten,

e eine Reduzierung der Arbeitsunfahigkeitsrate,

e eine Kostenersparnis z. B. durch entfallende Lohnfortzahlung.

Themen der InformationsmafRRnahmen sind insbesondere:

e Sicherheit und Gesundheitsschutz als Filhrungsaufgabe und Unternehmensziel,

e Erkennen von Anlassen fir die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung,

e branchenspezifische Informationen zu Gefahrdungspotenzialen und Anleitung zur Beurteilung der
Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung) einschlieflich Dokumentation,

e mechanische, elektrische, chemische, biologische Gefahrdungen, Brandgefahr,

e Ergonomie.

Uber die erfolgreiche Teilnahme an Motivations- und InformationsmafRnahmen sowie FortbildungsmaRnahmen wird
eine Bescheinigung ausgestellt.

Hat ein Unternehmer bereits Motivations-, Informations- oder FortbildungsmaRnahmen im Rahmen der alternativen
Betreuungsform bei einem anderen Unfallversicherungstrdger erfolgreich absolviert, so entscheidet die
Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik im Einzelfall, ob und ggf. an welchen Motivations-, Informations- oder
FortbildungsmafRnahmen er teilzunehmen hat.

Anlassbezogene Betreuung (Abschnitt IlI)

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besonderen Anlassen durch das Kompetenzzentrum in Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes betreuen zu lassen.



Insbesondere bei folgenden Anldssen hat der Unternehmer zu prifen, ob eine Betreuung durch das
Kompetenzzentrum erforderlich ist:

Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

Einfuhrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhéhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

Einflhrung neuer Arbeitsverfahren,

Gestaltung neuer Arbeitsplatze und -ablaufe,

Einflhrung neuer Arbeitsstoffe, die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

Tatigkeit von Personen mit besonderem Schutzbediirfnis (insbesondere Schwangere, Stillende, Jugendliche,
schwerbehinderte Menschen),

Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten,

Beratung der Beschaftigten tiber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der Arbeit,

Erstellung von Notfall-, Hygiene-, Pandemie- und Alarmplanen,

Erforderlichkeit der Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen,
Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren,

grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

Erforderlichkeit der Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge,

Geféahrdungen durch Personen, die sich und andere gefahrden, insbesondere durch einen Rauschzustand oder
ein aggressives Verhalten,

Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung von Menschen mit
Behinderungen und der (Wieder-)Eingliederung von Rehabilitanden,

Haufung gesundheitlicher Probleme,

Auftreten posttraumatischer Belastungszustande,

Auftreten von Gewaltiibergriffen und Uberfallgeschehen,

Suchterkrankungen, die ein gefédhrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen.

Anlassbezogene Beratungen zu speziellen Fachthemen kénnen im Einzelfall auch durch Personen mit entsprechender
Fachkompetenz erbracht werden, die nicht Uber eine Qualifikation als Betriebsarztin oder Betriebsarzt oder als
Fachkraft fir Arbeitssicherheit verfugen.

IV. Schriftliche Nachweise (Abschnitt V)

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefiihrten elektronischen oder schriftlichen Nachweise zur Einsichtnahme durch die
zustandigen Aufsichtsorgane vorzuhalten:

Teilnahmenachweis an den MaRnahmen zur Motivation und Information,

aktuelle Unterlagen Uber die im Betrieb durchgefuhrte Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(Geféahrdungsbeurteilung),

die Berichte nach § 5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift Giber die Inanspruchnahme externer anlassbezogener
Betreuung.

Erfullt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternativen Betreuungsform nicht, unterliegt er mit
seinem Betrieb der Regelbetreuung nach § 2 Absatz 2 dieser Unfallverhitungsvorschrift.



